2007/292

Kanton Basel-Landschaft Regierungsrat

Vorlage an den Landrat

betreffend Anpassung des Bildungsgesetzes an das Bundesgesetz Uiber die Berufsbildung
(Berufsbildungsgesetz)

vom 20. November 2007

1. Zusammenfassung

Der Regierungsrat beantragt dem Landrat, das Bildungsgesetz ans Bundesgesetz Uber die Be-
rufshildung (kurz: Berufsbildungsgesetz) ruckwirkend per 1.1.2008 anzupassen und den vor-
geschlagenen Anderungen des Bildungsgesetzes'! zuzustimmen.

Bei dieser Gesetzesanpassung geht es einerseits um die Ersetzung Uberholter Begriffe (so heis-
sen Lehrlinge und Lehrtochter neu Lernende bzw. im Bildungsgesetz Berufslernende, die Berufs-
und Branchenverbande werden zu Organisationen der Arbeitswelt etc.), andererseits auch um
einige materielle Anderungen:

Die Adaptation des per 1.1.2008 wirksam werdenden neuen Finanzierungsmodells des Bundes,
nach dem sich der Bundesbeitrag an die Kantone kiinftig neu nicht mehr nach den Aufwendun-
gen fir die Berufsbildung, sondern nach der Anzahl Grundbildungsverhaltnisse bemisst (es gibt
fur Lernende in dualen/trialen Grundbildungen bzw. fir Schilerinnen und Schiler in Vollzeitan-
geboten der Sekundarstufe 1l zwei unterschiedliche Pro-Kopf- und Jahrpauschalen), erfordert
fur die finanzielle Abgeltung der durch die Organisationen der Arbeitswelt durchgefiihrten Uber-
betrieblichen Kurse fur Lernende und fur die berufsorientierte Weiterbildung neue kantonale Fi-
nanzierungsregeln (8 98 Bildungsgesetz).

Die Umsetzung und Konkretisierung des in Art. 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Berufs-
bildung postulierten Grundsatzes, wonach es sich bei der Berufsbildung um eine ,gemeinsame
Aufgabe von Bund, Kantonen und den Organisationen der Arbeitswelt (Sozialpartner, Berufs-
verbande, andere zustandige Organisationen und Anbieter der Berufsbildung)" handelt, soll auf
kantonaler Ebene zu einer Aufwertung der Uberbetrieblichen Kurse, d.h. des dritten Lernortes
neben Lehrbetrieb und Berufsfachschule der beruflichen Grundbildung, und zur Etablierung ei-
ner lernortiibergreifenden Qualitatssicherung und -entwicklung genutzt werden (§ 60 Abs. 4
und 8§ 77 Abs. 1 lit. h Bildungsgesetz sowie § 32 Verordnung fur die Berufsbildung).

Nicht im Zusammenhang mit der Anpassung von kantonalem Recht ans Berufsbildungsgesetz
steht die Absicht des Regierungsrates, Lernenden, die gezwungen sind, eine Berufsfachschule
ausserhalb des Tarifverbunds Nordwestschweiz (TNW) zu besuchen, kiinftig eine pauschale
Reiseentschadigung auszurichten (§ 20 Abs. 2 Verordnung fiir die Berufsbildung).
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2. Ausgangslage

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens des kantonalen Bildungsgesetzes am 1. August 2003 wurde
das Gesetz Uber die Berufsbildung vom 10. Juni 1985° aufgehoben. Weil das kantonale Bildungs-
gesetz als Rahmengesetz samtliche Bildungsbereiche und -stufen abdeckt, werden im Falle der
Berufsbildung seither viele friiher auf Gesetzesstufe geregelte Punkte in der Verordnung fur die
Berufsbildung® geregelt. Deshalb miissen beide Erlasse gemeinsam betrachtet werden.

Weil das kantonale Bildungsgesetz erst seit vier Jahren in Kraft ist, ergibt sich der Haupt-
anpassungsbedarf des Bildungsgesetzes und der Verordnung fiir die Berufsbildung durch die An-
derungen der Berufsbildungsgesetzgebung des Bundes. Die fiir die Kantone bedeutsamste Ande-
rung ist das neue Finanzierungsmodell, nach welchem der Bund ab 2008 den Kantonen Beitrags-
pauschalen ausrichtet, deren Hohe sich nach der Art (dual/trial bzw. vollschulisch) und der Anzahl
Ausbildungsverhaltnisse in der Grundbildung bemessen. Die Umstellung des Finanzierungsmo-
dells des Bundes ist denn auch der optimale Zeitpunkt fur die Anpassung des Bildungsgesetzes
und der Verordnung fir die Berufsbildung an die geanderten Gegebenheiten.

3. Ziele

Mit der Anpassung der kantonalen Bldungsgesetzgebung wird in erster Linie bezweckt, die im
Zusammenhang mit dem neuen Berufsbildungsgesetz stehenden Neuerungen in kantonales Recht
zu ubernehmen, die da namentlich sind:

enge Zusammenarbeit der Bildungspartner (Art. 1 Berufsbildungsgesetz)

Einfuhrung der neuen zweijahrigen Grundbildung mit Berufsattest (Art. 17 Abs. 2, Art. 18 Abs. 2
und Art. 37 Berufsbildungsgesetz)

neues Finanzierungsmodell des Bundes (Art. 53-59 Berufsbhildungsgesetz)

Entkoppelung von formaler Ausbildung und Abschluss (Art. 33 Berufsbildungsgesetz resp. Art.
32 der zugehdorigen Verordnung)

Kostenfreiheit des Berufsfachschulbesuchs im Rahmen der beruflichen Grundbildung (Art. 22
Abs. 2 Berufsbildungsgesetz)

Kein Zusammenhang mit der Anpassung von kantonalem Recht ans Berufsbildungsgesetz besteht
dagegen bei der geplanten Einfihrung einer Pauschalentschadigung fir Lernende, die eine Be-
rufsfachschule ausserhalb des Tarifverbunds Nordwestschweiz (TNW) besuchen missen, was
eine Anderung der Verordnung fur die Berufsbildung nétig macht (vgl. Art. 22 Abs. 3 Verordnung).
Der Regierungsrat beabsichtigt, diesem von Eltern und Lehrbetrieben gedusserten Wunsch, die es
stossend finden, dass sie neben der Inkaufnahme eines langeren Schulwegs auch noch Extrakos-
ten zu gewartigen haben, durch Einfihrung abgestufter Wegpauschalen entgegenzukommen.

4. Erlauterung der Gesetzesanpassungen

Art. 1 Abs. 1 des Berufshildungsgesetzes besteht aus einer Grundsatzerklarung, wonach es sich
bei der Berufshildung um eine Gemeinschaftsaufgabe des Bundes, der Kantone und der Organisa-
tionen der Arbeitwelt handelt. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, ein genligendes Angebot im Be-
reich der Berufsbildung, insbesondere in zukunftsfahigen Berufsfeldern, anzustreben. Und in Abs.
3 lit. b desselben Artikels werden die Kantone dazu verpflichtet, im Bereich der Berufshildung
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ebenfalls eng mit den Organisationen der Arbeitswelt zusammenzuarbeiten. Diese enge Zusam-
menarbeit aller Berufsbildungspartner soll zu einer Verbesserung der Ausbildungsqualitat in den
dualen/trialen Grundbildungen genutzt werden. Hierzu soll einerseits der dritte Lernort Uberbetrieb-
liche Kurse im Bildungsgesetz aufgewertet werden (neuer Art. 36a). Andererseits sollen die Aus-
bildungsanstrengungen der drei Lernorte Berufsfachschulen, Lehrbetriebe und Uberbetriebliche
Kurse starker aufeinander abgestimmt werden (Art. 31 und 60 Bildungs gesetz). Das langerfristige
Ziel ist es, nach der Einfuhrung der neuen Ausbildungsvorschriften unter Einbezug aller Akteure
ein lernortibergreifendes Qualitditsmanagementsystem in allen Lehrberufen zu entwickeln.

Wie erwéhnt, ergibt sich der Anpassungsbedarf des Bildungsgesetzes und der Verordnung fiur die
Berufsbildung massgeblich durch die Anderungen der Berufsbildungsgesetzgebung des Bundes.
Die fur die Kantone bedeutsamste Anderung ist das neue Finanzierungsmodell, nach welchem
der Bund ab 2008 den Kantonen Beitragspauschalen ausrichtet, deren Hohe sich nach der Art
(dualeftriale bzw. schulische Angebote) und der Anzahl Ausbildungsverhéltnisse in der Grundbil-
dung bemessen. Mit diesen Pauschalbeitragen beteiligt sich der Bund an folgenden Aufgaben der
Kantone, der Organisationen der Arbeitswelt und der tbrigen Anbieter der Berufsbildung (vgl. Art.
53 Abs. 2 Berufshildungsgesetz):

fachkundige individuelle Begleitung von Attestlernenden
Vorbereitungsangebote im Hinblick auf eine berufliche Grundbildung
Berufsfachschulen

Uberbetriebliche Kurse

Berufsmaturitéatsunterricht

Vorbereitungskurse flr Berufsprifungen und Hohere Fachprifungen
Hohere Fachschulen

berufsorientierte Weiterbildung

Kurse fur Berufshildnerinnen und Berufsbildner (Lehrmeisterkurse)
Qualifizierung von Berufsberaterinnen/Berufsberatern

Durchfiihrung von Prufungen und anderen Qualifikationsverfahren

Art und Umfang der Kostenbeteiligung der 6ffentlichen Hand an den verschiedenen Angeboten
liegt dabei neu in der alleinigen Verantwortung der Kantone, die allerdings ihrerseits — zumindest
im Falle der Abgeltung von kantonsiuberschreitenden Bildungsleistungen — an einheitlichen Tarif-
strukturen interessiert sind (interkantonale Schulgeldabkommen). Dies betrifft den Besuch ausser-
kantonaler Berufsfachschulen und Uberbetrieblicher Kurse von Lernenden ebenso wie die Nutzung
ausserkantonaler Angebote der héheren Berufshildung (Vorbereitungskurse im Hinblick auf Be-
rufs- und Hohere Fachprufungen, Hohere Fachschulen) und der berufsorientierten Weiterbildung
von Erwachsenen.

Was die Beitrage der 6ffentlichen Hand an die Uberbetrieblichen Kurse angeht (vgl. § 98 Abs. 1 lit.
¢ Bildungsgesetz bzw. § 12 Verordnung fur die Berufsbildung), so ist beabsichtigt, diese in Form
von Pro-Kopf-und-Kurstag-Pauschalen an die Kurstrager auszurichten. Dieser Tagessatz variiert je
nach Lehrberuf zwischen Fr. 20.- und Fr. 100.- und deckt die laufenden Betriebskosten ein-
schliesslich Rickstellungen fir Ersatzinvestitionen ab, nicht jedoch echte Neuinvestitionen. Fur
letztere sind allenfalls auf Antrag hin ebenfalls einmalige Kantonsbeitrage erhéltlich (hierzu bedarf
es einer speziellen Finanzvorlage).

Das neue Berufsbhildungsgesetz soll zu einer erhéhten Durchléssigkeit des schweizerischen Bil-
dungssystems beitragen. Das beginnt bei der neuen zweijdhrigen Grundbildung, die zum Berufsat-
test fuhrt (und die bisherige Anlehre abldst) und als erstes Lehrjahr an eine drei- bzw. vierjahrige
Grundbildung angerechnet werden kann und endet mit der Schaffung neuer Schnittstellen zwi-



schen Berufsbildung und akademischer Hochschulbildung (z.B. Passerellenangebot fur Berufsma-
turandinnen und -maturanden). Auch die stéarkere Trennung von Ausbildung und Qualifikationsver-
fahren (vgl. Art. 33 Berufsbildungsgesetz resp. Art. 32 der zugehérigen Verordnung) und die Mog-
lichkeit zur Anerkennung von nicht auf formalem Wege erworbenen beruflichen Qualifikationen
(vgl. Art. 17 Abs. 5, Art. 19 Abs. 3 und Art. 24, Abs. 4 lit. a Berufsbildungsgesetz) ist auf diesem
Hintergrund zu verstehen.

Etwas anders prasentiert sich der Bereich Weiterbildung: Wahrend an Angebote der héheren Be-
rufsbildung (das sind Ausbildungen an Hoheren Fachschulen und Vorbereitungs kurse im Hinblick
auf Berufs- und Hoéhere Fachprifungen) weiterhin Kantonsbeitrage ausgerichtet werden sollen —
die Hohe der Beitrage dirfte pro Kopf etwa den bisherigen aufwandorientierten Bundes- und Kan-
tonssubventionen entsprechen —, sollen marktgangige Angebote der berufs orientierten Weiterbil-
dung von den Berufsfachschulen kinftig grundsatzlich zu Marktpreisen angeboten werden (vgl.
Art. 11 Abs. 2 Berufshildungsgesetz), denn das Berufshildungsgesetz fordert gleich lange Spiesse
fur offentliche und private Anbieter (vgl. Art. 11 Abs. 1 Berufshildungsgesetz). Gleichzeitig ist aber
der Bund der Auffassung, mit seinen Beitragen an die Kantone auch Angebote der berufsorientier-
ten Weiterbildung zu férdern (vgl. Art. 53 Abs. 2 Berufshildungs gesetz sowie die Ausflihrungen
unter Punkt 4 hiervor). Dies ist einerseits bei jenen Bevolkerungsgruppen angezeigt, fur die es
keinen funktionierenden Weiterbildungsmarkt gbt; sei es, weil sie keine Marktpreise bezahlen
koénnen, sei es, weil sie aus eigenem Antrieb gar keine Kurse besuchen wirden (zu denken ist hier
z.B. an Wiedereinsteigerinnen, Arbeitslose mit Umschulungsbedarf, integrationswillige Auslande-
rinnen und Auslander usw.). Andererseits sind die Kantone gehalten, fir ein bedarfsgerechtes An-
gebot an berufsorientierter Weiterbildung zu sorgen, welches dazu dient, ,durch organisiertes Ler-
nen a) bestehende berufliche Qualifikationen zu erneuern, zu vertiefen und zu erweitern oder neue
berufliche Qualifikationen zu erwerben® sowie ,b) die berufliche Flexibilitdt zu unterstiutzen” (vgl.
Art. 31 Berufsbildungsgesetz). Hierfur gibt der neue § 32 lit. fbis des Bildungsgesetzes die Rechts-
grundlage ab.

5. Auswirkungen

5.1. Finanzielles

Zeitgleich mit der Einfihrung des neuen Berufsbildungsgesetzes hat die Bundesversammlung eine
kontinuierliche Erhéhung des Bundesbeitrags an die Kosten der Berufsbildung beschlossen. Die
hohere Beteiligung des Bundes durfte die durch die wrgeschlagene Anpassung des Bildungsge-
setzes ans neue Bundesgesetz entstehenden Mehrkosten zwar mehr als kompensieren. Die Be-
ricksichtigung aller durch den Finanzierungswechsel des Bundes tangierten Aspekte dirfte ab
2008 zu Minderausgaben des Kantons im Bereich der Berufshildung in der Gréssenordnung von
rund Fr. 2,4 Mio. fuhren. Allerdings sind dem Berufsbildungsgesetz jliingst weitere Bereiche (Ge-
sundheit, Soziales, Landwirtschaft, Kunst) unterstellt worden, ohne dass der Bund hierflr zusatzli-
che Mittel bereitgestellt hatte. Auch deckt der Bund noch lange nicht die von der Bundesversamm-
lung beschlossenen 25% der durch die 6ffentliche Hand getragenen Kosten der Berufsbildung.

5.2. KMU-Regulierungsfolgenabschéatzung

Fur den Wirtschaftsstandort Baselland mit seinen vielen KMU sind gut ausgebildete Berufsleute
und damit die Ausbildung von Jugendlichen und die Weiterbildung der ganzen erwerbstatigen Be-
volkerung von erheblicher Bedeutung. Zwischen 25-30% oder tiber 2000 der im Baselbiet anséssi-
gen Firmen — die meisten von ihnen KMU — sind Lehrbetriebe, d.h. sie bilden in tGber 100 Berufen
nach dem dualen resp. trialen System Jugendliche zu Fachleuten aus. Die durch die Anpassung
des kantonalen Bildungsgesetzes ans Berufsbildungsgesetz auf die KMU verbundenen Anderun-
gen sind im Vergleich mit den mit der Revision aller Ausbildungsvorschriften in samtlichen Lehrbe-



rufen verbundenen Neuerungen als vernachlassigbar zu bezeichnen. Im Gegenteil ist davon aus-
zugehen, dass die mit dieser Gesetzesanpassung beabsichtigte Verwirklichung einer lernortiber-
greifenden Qualitatssicherung und -entwicklung die KMU in ihrem Ausbildungsauftrag unterstiitzt
und gleichzeitig zu einer Steigerung der Ausbildungsqualitat beitragt. Und gut ausgebildete Berufs-
leute wiederum sind ein wichtiger Standortfaktor, wenn es um die Ansiedlung neuer Betriebe im
Kanton geht.

Die ebenfalls geplante Beteiligung des Kantons an den Fahrtspesen von Lernenden, die eine Be-
rufsfachschule ausserhalb des Tarifverbunds Nordwestschweiz besuchen muissen, dirfte ebenfalls
zu einer Entlastung derjenigen KMU beitragen, die diese Kosten bisher ganz oder teilweise tber-
nommen haben.

6. Ergebnis der Vernehmlassung

Im Rahmen der Vernehmlassung wurden insgesamt 58 Institutionen — politische Parteien, Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerdachorganisationen, Berufs- und Branchenverbande sowie Fachkonfe-
renzen und -stellen — eingeladen, sich zu den Anderungsvorschlagen am Bildungsgesetz und der
Verordnung fiir die Berufsbildung zu aussern. Aufgrund der in der Folge eingegangen 24 Stellung-
nahmen, darunter die aller angeschriebenen politischen Parteien, wurden die beiden Erlassentwiir-
fe Uberarbeitet.

Abgesehen von einer Ausnahme waren die politischen Parteien wie alle anderen Organisationen,
die sich haben vernehmen lassen, der Meinung, dass Anpassungsbedarf besteht, was die Uber-
nahme der mit dem Berufsbildungsgesetz schweizerisch eingefuihrten Begriffe in kantonales Recht
angeht (Berufslernende, Organisationen der Arbeitswelt usw.). Weiter besteht Konsens daruber,
dass der lernortubergreifenden Qualitatssicherung und -entwicklung in der Berufsbildung ein wich-
tiger Stellenwert zukommt (neuer § 60 Abs. 4bis des Bildungsgesetzes), wobei in einigen Stellung-
nahmen darauf hingewiesen wird, dass sich der Aufwand bzw. die Kosten fir die ausbildende
Wirtschatft in vertretbaren Grenzen halten muss. Und Einigkeit herrscht auch bezlglich der Forde-
rung, dass sich die Beitrage der offentlichen Hand an die Uberbetrieblichen Kurse der Lernenden
mindestens im bisherigen Rahmen zu bewegen haben, wobei die Spannweite der Vorstellungen
betrachtlich ist — von zwei Verb&nden werden sogar Kantonsbeitrage gefordert, welche die Lohn-
kosten der Kursinstruktorinnen und -Instruktoren zu 75% und die Raumkosten zu 100% decken.

Nicht alle Vernehmlasserinnen und Vernehmlasser sind mit dem auf Kopf-Pauschalen basierenden
Finanzierungsmodell der Uberbetrieblichen Kurse einverstanden, welches deshalb in der Verord-
nung durch die Moglichkeit weiterer Kantonsbeitrdge auf Grundlage von Leistungsvereinbarungen
erganzt und differenziert worden ist (vgl. Bildungsgesetz § 98 Abs. 1 lit. ¢ und Abs. 2 und Verord-
nung 8§ 12). Von verschiedener Seite wurde zwar die Idee begrisst, den Anspruch auf eine Bildung
auf der Sekundarstufe Il nicht nur Kindern zu gewéhren (vgl. Bildungsgesetz § 4 Abs. 1), doch ha-
ben mehrere Vernehmlasser/innen darauf hingewiesen, dass es nicht Absicht des Kantons sein
kdnne, allen Einwohnerinnen und Einwohnern, unbesehen ihres Alters, das Recht auf eine kosten-
lose Nachbildung auf der Sekundarstufe IlI, z.B. das Nachholen einer Maturitdt im Erwach-
senenalter, einzurdumen (Bildungsgesetz § 4 Abs. 1 in Verbindung mit 8 9 Abs. 1 lit. a). Gemass
Art. 22 Abs. 2 des schweizerischen Berufshildungsgesetzes ist der obligatorische Unterricht an der
Berufsfachschule indes unentgeltlich, womit sich das mit dem urspriinglichen Anderungsvorschlag
beabsichtigte Anliegen, namlich schlecht qualifizierten Erwachsenen das Nachholen eines Berufs-
abschlusses auf der Sekundarstufe Il zu ermdglichen, auch ohne Anpassung der entsprechenden
Bestimmung des Bildungsgesetzes realisieren lasst.



Im Rahmen der Vernehmlassung wurde ferner die tatsachliche Einfihrung der in der bestehenden
Verordnung fur die Berufsbildung als Kann-Formulierung erwdhnten Fahrtentschadi-
gungspauschalen fur Lernende mit Schulort ausserhalb des Tarifverbundes Nordwestschweiz
(TNW) vorgeschlagen (vgl. Verordnung § 22 Abs. 2). Im Rahmen der Vernehmlassung haben sich
alle Organisationen zu diesem Vorhaben im unterstitzenden Sinn geéussert, doch wurde nach
den Kosten gefragt. Diese liegen bei rund Fr. 580'000.- p.a. Der Betrag ist im Budget der BKSD
eingestellt.

Der Vollstandigkeit halber sei schliesslich noch darauf hingewiesen, dass im Rahmen der Ver-
nehmlassung verschiedene Anpassungsvorschlage gemacht wurden, die in keinem direkten Zi-
sammenhang zur Anpassung des Bildungsgesetzes ans Berufsbildungsgesetz stehen, weshalb
ihnen im Zusammenhang mit der Uberarbeitung der beiden zur Diskussion gestellten Erlassent-
wurfe keine Beachtung geschenkt wurde.

7. Erwagungen, Begriundungen, Inkraftsetzung

Beim vorliegenden Geschéft handelt es sich vorwiegend um die Anpassung kantonaler Gesetzes-
grundlagen an Bundesrecht. Im Bestreben, die duale/triale Berufslehre zukunftsfahig zu erhalten,
ist zusétzlich geplant, ein lernortiibergreifendes Qualitditsmanagementsystem einzufihren. Well
der Bund per 1.1.2008 seine Beitragspraxis andert, muss das kantonale Recht auf den gleichen
Zeitpunkt hin, also riickwirkend, angepasst werden.

8. Antrag

Der Regierungsrat beantragt dem Landrat, den beiliegenden Entwurf einer Anderung des Bil-
dungsgesetzes zu beschliessen.

Liestal, 20. November 2007 Im Namen des Regierungsrates
Die Prasidentin:
Pegoraro

Der Landschreiber:
Mundschin



ENTWURF

Landratsbeschluss
betreffend Anpassung des Bildungsgesetzes an das Bundesgesetz tiber die
Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz)

Anderung vom

Der Landrat des Kantons Basel-Landschaft, gestiitzt auf 8 63 Absatz 1 der
Kantonsverfassung vom 17. Mai 1984" beschliesst:

l.
Das Bildungsgesetz vom 6. Juni 2002 2 wird wie folgt geéndert:

8§ 2 Abséatze 2 und 3

? Die angebotenen Bildungswege sind gleichwertig.

Die Schulen, Lehrbetriebe und anderen Bildungsstétten vermitteln ihren Schilerinnen,
Schilern oder Berufslernenden das fur ihr Leben notige Wissen und stérken ihr
Selbstvertrauen. Sie achten dabei ihre geschlechtliche und kulturelle Identitat und geben
ihnen Werte weiter, die sie zu einem verantwortungsvollen Verhalten gegenlber den
Menschen und der Umwelt beféahigen.

® Schiilerinnen, Schiiler und Berufslernende tragen ihrem Alter entsprechend zum Erfolg
ihrer Ausbildung bei. Sie respektieren die Regeln der Schule.

§ 3 Absatz 3 Buchstaben b und c
® Im interkantonalen Vergleich ist von folgenden Schulstufen die Rede:

b. die Angebote, die im Anschluss an die Sekundarschule | den Ubertritt in die berufliche
Grundbildung erleichtern (Brickenangebote), die berufliche Grundbildung, die
Diplommittelschule und das Gymnasium bilden die Sekundarstufe I,

c. die Universitat, die Hochschule, die Fachhochschule, die Héhere Fachschule und die
anderen Angebote der héheren Berufsbildung bilden zusammen die Tertiarstufe;

8§ 3 Absatz 4

* Lehrbetriebe sind Betriebe, in denen Berufslernende parallel zur Ausbildung an der
Berufsfachschule und in den Uberbetrieblichen Kursen eine berufliche Grundbildung
absolvieren.

§ 6 Absatz 1
! Es bestehen folgende Schularten und Ausbildungen:

a. der Kindergarten;
b. die Primarschule;
c. die Sekundarschule;

c.’s die Angebote, die im Anschluss an die Sekundarschule | den Ubertritt in die berufliche
Grundbildung erleichtern (Briickenangebote);

d. die berufliche Grundbildung in Berufsfachschulen, Lehrbetrieben und Uberbetrieblichen
Kursen;

e. die Diplommittelschule;
das Gymnasium;
g. die Spezielle Forderung bis zur Beendigung der Sekundarstufe lI;

-
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die Musikschule;
die Tertiarstufe;
k. die Erwachsenenbildung.

h. die Sonderschulung;
i
|

§ 18 Titel und Text

§ 18 Berufliche Grundbildung in Lehrbetrieben und Uberbetrieblichen Kursen

Der praktische Teil der beruflichen Grundbildung in den Lehrbetrieben und Uberbetrieblichen
Kursen richtet sich nach den bundesrechtlichen und kantonalen Bestimmungen sowie dem
Lehrvertrag.

§ 28 Absatz 1 Buchstabe a
! Die Sekundarschule weist folgende Anforderungsniveaus auf:

a. das Anforderungsniveau A inklusive das Werkjahr, welches durch besondere
Massnahmen auf eine berufliche Grundbildung vorbereitet und mit integrierter
Berufswahlvorbereitung gefuhrt wird;

§31

! Die Berufsfachschulen, die Lehrbetriebe und die Uberbetrieblichen Kurse fiihren die
Berufslernenden zu einem Abschluss einer beruflichen Grundbildung sowie zur
Fachhochschulreife.

% Sie vermitteln die zur Ausiibung eines Berufes nétigen Kenntnisse und Fertigkeiten, férdern
die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung und starken die Teamfahigkeit und
Sozialkompetenz der Berufslernenden.

® Sie unterstiitzen im Rahmen der Nachholbildung Erwachsene beim Erwerb von
Abschlussen einer beruflichen Grundbildung.

* Berufsfachschule, Lehrbetriebe und Uberbetriebliche Kurse stimmen ihre
Ausbildungsaktivitdten aufeinander ab.

® Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion gewahrleistet den regelméssigen Austausch der
an der Grundbildung beteiligten Bildungspartner in Berufen mit Schulort im Kanton.

§ 32 Absatz 1
! Die Aufgaben der Berufsfachschule richten sich nach den Vorschriften des Bundes und des
Kantons Uber die Berufsbildung.

§ 32 Absatz 2 Buchstaben e und f
? Das Angebot der Berufsfachschule umfasst:

e. berufsvorbereitende Angebote, die den Ubertritt von der Sekundarschule in die berufliche
Grundbildung erleichtern;

f.  Kurse/Lehrgénge der Nachholbildung und der héheren Berufsbildung;
£ berufsorientierte Weiterbildungsangebote im Auftrag des Kantons;

§ 33 Absatz 2
? Die Berufslernenden mit einem Lehrvertrag besuchen die ihnen zugewiesene
Berufsfachschule innerhalb oder ausserhalb des Kantons.

8§34

Die Lehrbetriebe vermitteln den Berufslernenden die fir die Austibung eines Berufes
notwendigen praktischen Fertigkeiten und Kenntnisse und unterstitzen sie im Erreichen ihrer
Ausbildungsziele.

§ 35 Absatze 1,2 und 3
! Betriebe, die eine berufliche Grundbildung anbieten, erhalten vom Kanton die dafiir
notwendige Bildungsbewilligung, wenn die bundesrechtlichen Voraussetzungen erfullt sind.



% Mehrere Betriebe kénnen sich zu einem Lehrbetriebsverbund zusammenschliessen.
® Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion kann den Besuch von Fort- und
Weiterbildungskursen fur Ausbildungsverantwortliche in Lehrbetrieben obligatorisch erklaren.

8§ 36 Absatze 1 und 2

' Vor Beginn der beruflichen Grundbildung schliessen die Berufslernenden bzw. ihre
Erziehungsberechtigten und der Lehrbetrieb einen Lehrvertrag ab, welcher von der
zustandigen Stelle des Kantons zu genehmigen ist.

? Die Vertragspartnerinnen bzw. die Vertragspartner kdnnen fiir Berufslernende mit einer
besonderen musischen oder sportlichen Leistungsfahigkeit die vom Bund vorgegebene
Ausbildungszeit im Lehrbetrieb und an der Berufsfachschule im gegenseitigen
Einvernehmen und mit Zustimmung der zustandigen Stelle des Kantons verléangern.

NEU:

ll. Ausbildung in Uberbetrieblichen Kursen

§ 36a Aufgabe

Die Uberbetrieblichen Kurse vermitteln den Berufslernenden in Erganzung zur Ausbildung im
Lehrbetrieb und in der Berufsfachschule die fiir die Austibung eines Berufes notwendigen
praktischen Basisfertigkeiten und -kenntnisse und unterstitzen sie beim Erreichen ihrer
Ausbildungsziele.

§ 52

' Die Universitat pflegt in Lehre und Forschung die Gesamtheit der Wissenschaften.

2 Die Fachhochschule, die Hohere Fachschule und andere Angebote der Hoheren
Berufsbildung vermitteln eine praxisbezogene und wissenschaftlich abgestitzte, erweiterte
Berufsausbildung, die Fachhochschule betreibt ausserdem angewandte Forschung und
Entwicklung.

® Die Tertiarstufe férdert im Rahmen dieser Aufgaben das kreative und fachiibergreifende
Denken.

§ 53 Absatz 1 Buchstabe a
1 @ per Kanton hat auf der Tertiarstufe folgende Aufgaben:

er sichert den Studierenden den Zugang zur tertidren Ausbildung;

er kann Hohere Fachschulen und andere Angebote der héheren Berufsbildung fihren
oder Dritte mit deren Fiihrung beauftragen;

a."" er kann Kostenbeitrage an Ausbildungsgénge leisten, die zu anerkannten Abschliissen
fuhren;

a.
ab
S

§ 59 Absatz 2 Buchstabe f
% Das Schulprogramm gibt insbesondere Auskunft iber:

f. die Form der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigen und in der Berufsbildung
mit allen beteiligten Bildungspartnern.

§ 60 Absatz 4°'°
“Ps Die Berufsfachschulen beteiligen sich zusatzlich an der Entwicklung und Umsetzung
einer lernortiibergreifenden Qualitatssicherung.

§ 77 Absatz 1 Buchstabe h
! Die Schulleitung nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
h. sie sorgt fuir die Umsetzung der Ergebnisse der internen und externen Evaluation sowie —

im Falle der Berufsfachschulen — der Massnahmen im Zusammenhang mit der
lernortiibergreifenden Qualitatssicherung und -entwicklung;



§ 85 Buchstaben a—h
Der Bildungsrat hat im Bereich der Volksschule und der Sekundarstufe Il folgende Aufgaben:

a.

b.

er nimmt zuhanden des Regierungsrates oder der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
zu allen wichtigen Fragen im Bildungswesen Stellung;

er beschliesst die Stufenlehrplane und die Stundentafeln der einzelnen Schularten und
kann Ausnahmen hiervon bewilligen;

er beschliesst die obligatorischen Lehrmittel der Volksschule;
er beantragt dem Regierungsrat die Durchfiihrung von Schulversuchen;

er beantragt dem Regierungsrat die Durchfiihrung von externen Evaluationen im
Bildungswesen;

er fordert und koordiniert das Berufsbildungswesen;

er beantragt dem Regierungsrat die Einrichtung von beruflichen Grundschulen und
Lehrwerkstatten;

er wahlt 9 bis 11 Mitglieder in die Kommission fur Qualifikationsverfahren der beruflichen
Grundbildung.

§ 85 Buchstabe i
Aufgehoben.

§ 86 Titel, Absatz 1 Buchstaben aund c

§ 86 Kommission fur Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung

! Die Kommission fiir Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung hat folgende
Aufgaben:

a.

sie beaufsichtigt die Lehrabschlussprifungen und andere durch
Verordnung vorgesehene Qualifikationsverfahren;

sie behandelt Beschwerden gegen Ergebnisse von
Lehrabschlussprifungen und anderen durch Verordnung
vorgesehene Qualifikationsverfahren.

8 98 Absatz 1 Buchstaben b und ¢
! Der Kanton leistet Beitrage:

b.

an die Prifungskosten bei Zwischen- und
Lehrabschlussprufungen;

an die Kosten von Uberbetrieblichen Kursen. Allfallige Kirzungen
der Pauschalbeitrdge des Bundes werden nicht an die
Tragerorganisationen von Uberbetrieblichen Kursen
weitergegeben.

§ 98 Absatz 2
% Der Kanton kann zudem Beitrage leisten:

a.

an die Kosten fur die Erstellung und den baulichen Unterhalt von
Kurszentren;

an die Kosten von Einrichtungen und ausserordentlichen
Anschaffungen;

an die Kosten fur Massnahmen, die der Qualitatssicherung und
-entwicklung der Ausbildung dienen.

§ 98 Absatz 3
® Der Kanton kann weitere Beitrage an Firmen und privatrechtliche Organisationen fiir die
FUhrung von berufsvorbereitenden Angeboten, Lehrwerkstétten, beruflichen Grundschulen,



Lehrlingsheimen und Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sowie an interkantonale
Einrichtungen und Veranstaltungen ausrichten.

VII.
Diese Anderung tritt riickwirkend per 1. Januar 2008 in Kraft.

Liestal, Im Namen des Landrates

die Prasidentin:

der Landschreiber



