2003/011

Kanton Basel-Landschaft Regierungsrat

Vorlage an den Landrat

betreffend Antwort zum Postulat Holinger vom 7. September 2000 betr. Gesamtkonzept der
beruflichen Nachwuchsférderung (2000/167)

vom 14. Januar 2003

Text des Postulates
Die in zahlreichen Branchen ansteigende Konjunkturlage zeigt klar, dass bereits wieder ein mehr

oder weniger akuter Fachkraftemangel besteht. Selbst an Temporarkraften mangelt es. Der Grund
liegt unter anderem im ungebremsten Drang zu den Mittel- und Hochschulen.

Der Wirtschaftsstandort Baselland kann aber nur erfolgreich bestehen, wenn er neben qualifizier-
ten Universitatsabgéangern und Absolventen der Technikerschulen tber ebenso qualifizierte beruf-
liche Fachleute verfugt. Auch wenn die Berufs- und Gewerbeverbénde zielstrebig und mit grossem
Finanzeinsatz den Berufsnachwuchs fordern, etwa durch Schnuppertage, Motivationskampagnen
und insbesondere durch zeitgemasse Berufsbilder, ist die staatliche Mitwirkung unerlasslich. So ist
der Irrglaube, nur eine akademische Ausbildung bringe Erfolg und Ansehen, vor allem durch den
Staat Uber seine Volksschule und die staatlichen Berufsberatungen zu bek&mpfen. Auch die Be-
darfsabklarung sollte der Staat mit den Berufsverbdnden gemeinsam vornehmen.

Der Regierungsrat wird beauftragt, ein Konzept vorzulegen, welches die Férderung des beruflichen
Nachwuchses im Kanton Baselland ganzheitlich und umfassend regelt. Insbesondere mit einzube-
ziehen ist die seit Jahren erfolgreiche Sonderausstellung "Berufsschau in Pratteln” sowie deren
Finanzierung wie auch die Aktivitdten der einzelnen Berufsverbande. Ein besonderes Augenmerk
ist auf die strategisch wichtigen Berufe zu richten.

1. Was verlangt das Postulat?

Der Postulant schreibt, dass die in verschiedenen Branchen anziehende Konjunktur einen ,mehr
oder weniger akuten Fachkraftemangel” zeige, fur den unter anderem der ungebremste Drang zu
den Mittel- und Hochschulen verantwortlich sei. Vom Staat wird deshalb verlangt, dass er Uber die
Volksschule und die 6ffentliche Berufsberatung gemeinsam mit den Berufs- und Gewerbeverban-
den den Irrglauben bekampft, dass nur eine akademische Ausbildung Erfolg und Ansehen bringt.
Ferner sollte der Staat auch die Bedarfsabklarung mit den Berufsverbdnden gemeinsam vorneh-
men. Hierzu wird ein Konzept verlangt, das die Forderung des beruflichen Nachwuchses im
Kanton Baselland ganzheitlich und umfassend regelt, unter Einbezug der Berufsschau in
Pratteln und Aktivitaten der einzelnen Berufsverbande und unter besonderer Berlicksichti-
gung der strategisch wichtigen Berufe.



2. Beantwortung des Postulats

2.1 Fachkraftemangel

Das Postulat beklagt einen Fachkraftemangel, d.h. einen Mangel an gelernten Berufsleuten. Ein
gewisser Fachkraftemangel besteht tatséchlich in den Berufen der Informatik, der Chemie, der
MEM-Industrie (Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie), weiter in einigen Bauberufen, im Gast-
gewerbe sowie im Verkauf.

Die Grunde fur diesen Fachkraftemangel sind vielfaltig und in den verschiedenen Branchen und
Berufen zudem recht unterschiedlich:

Bei der vierjahrigen Informatiker/innen-Lehre handelt es sich um ein noch junges, bei der Jugend
allerdings sehr stark nachgefragtes Ausbildungsangebot. Immerhin ist es dank gezielten Anstren-
gungen des Kantons und der Informatiker Lehrmeister-Vereinigung Nordwestschweiz im Rahmen
der Bundeslehrstellenbeschliisse 1 und 2 gelungen, das Lehrstellenangebot in der Region massiv
zu erhdhen: Die Zahl der neu abgeschlossenen Lehrverhéltnisse im Informatiker/innen-Beruf hat
sich allein zwischen 1997 und 2001 in Baselland mehr als vervierfacht. Im Moment befinden sich in
beiden Basel rund 500 junge Leute in der Lehre zum Informatiker/zur Informatikerin und rund 30
zum Mediamatiker/zur Mediamatikerin.

Zu den Berufen der chemischen Industrie ist zu sagen, dass hier in jungerer Vergangenheit A-
beitsplatze abgebaut und die Lehrlingszahlen heruntergefahren wurden. Das durfte zu einer ge-
wissen Verunsicherung bei potentiellen Lehrstellenbewerberinnen und -bewerbern gefiihrt haben.
Folge: Nun besteht ein gewisser Mangel an ausgebildeten Laboranten/Laborantinnen. Der
Chemikanten-Beruf wurde wegen der Schichtarbeit dagegen schon immer weniger gewahlt.

Ein &hnliches Bild zeigen auch die Berufe der MEM-Industrie: Firmenkonkurse, -fusionen und -
Ubernahmen, aber auch blosse Geriichte haben der Attraktivitat dieser Berufsgruppe geschadet
und zu einem Rickgang der Lehrlingszahlen gefihrt.

Im Verkauf ist die Situation widersprichlich: Wéhrend in bestimmten Branchen die Lehrstellen-
nachfrage das Angebot Ubersteigt (z.B. Sportartikel, Fotofach, Bijouterie, Unterhaltungselektronik,
Do-it-yourself), beklagen andere Branchen seit Jahren Nachwuchsmangel (insbesondere Lebens-
mittel und Charcuterie).

Grundsatzlich wahlen Jugendliche ihre Lehrstelle nach denselben Kriterien aus, nach denen auch
Erwachsene eine neue Stelle suchen; da spielen Prestige, Verdienstaussichten, Arbeitsplatzsi-
cherheit, Weiterentwicklungsmdglichkeiten, Arbeitszeiten etc. eine nicht zu unterschatzende Rolle.

3. Ungebremster Drang zu Mittel- und Hochschulen

Der Postulant unterstellt, dass die Schilerzahlen an den Gymnasien und Diplomschulen steigen.
Dem ist jedoch nicht so. Die Schilerzahlen an Gymnasien und Diplomschulen sind seit einigen
Jahren relativ stabil, nachdem sie seit den 70er Jahren des letzten Jahrhunderts tatsachlich einen
beachtlichen Aufschwung erfahren haben.

1997 1998 1999 2000 2001
Gymnasium 2759 2729 2725 2717 2584
Diplommittelschule 3 (DMS 3) 713 722 736 727 650
Handelsmittelschule (HMS) 715 736 777 828 882
Total 4187 4187 4238 4272 4116




Zum Vergleich: die Entwicklung der Lehrlingszahlen in Baselland im gleichen Zeitraum:

1997 1998 1999 2000 2001 | 2002

Baselbieter Lehrverhéltnisse 4106 4270 4435 4653 4673 | *4686

* Stand: September 2002

Dass die Schilerzahlen an den Handelsmittelschulen steigen, ist einerseits darauf zuriickzufihren,
dass die HMS zur Berufsausbildung z&hlt und mit einer Berufsmatura abgeschlossen werden kann
und anderseits ein Mangel an Lehrstellen im KV-Bereich festzustellen ist.

4. Forderung der Berufsbildung (Lehrstellenbeschlisse | und Il des Bundes und Im-
pulsprogramm "Chance" des Kantons)

Auch der Regierungsrat ist der Ansicht, dass der Wirtschaftsstandort Baselland Uber genligend
Fachkrafte verfigen muss, die eine duale Lehre absolviert haben. Im Rahmen der Lehrstellenbe-
schlisse 1 und 2, wie auch des Impulsprogrammes Chance sind verschiedene Anstrengungen im
Rahmen eines Gesamtkonzeptes in dieser Richtung unternommen worden. Es seien folgende er-
wahnt:

Forderung der Informatiker/innen-Lehre (Anschubfinanzierung, Betreuung der Lehrmei-
ster/innen, Ausbau der Infrastruktur an der GIBM) — Projekt M&dchen werden Informatikerinnen
(um den Frauenanteil in der Informatik zu erhéhen)

Forderung der Mediamatiker/innen-Lehre (Anschubfinanzierung, Unterstitzung der Lehrmei-
ster/innen)

Unterstitzung der KV-Lehrbetriebe und Ausbildung der Lehrmeister/innen und Ausbilder/innen
bei der Einfihrung der neuen kaufm. Lehre

Leistungsauftrag an die Wirtschaftskammer flr einen Lehrstellenférderer

Forderung der Ausbildung im Verbund (Wirtschaftskammer Baselland)

Einfuhren der Beratungsstelle ,wie weiter?* fir Jugendliche ohne Lehrstelle

Projekt ,e lehr mit kick” zur Unterstiitzung von schul- bzw. sozialschwachen Jugendlichen
Hilfestellung fur Migrantinnen, die eine Berufslehre machen mdchten

Einflhrung der Attestausbildung in den Bereichen Metall und Gastro

Einfuhrung der neuen Berufe Berufspraktiker/in und Logistikassistent/in

Einflhrung der Vorlehre und bessere Koordination der Briickenangebote

Daneben unterstiutzt der Kanton die Wirtschaftskammer in betrachtlichem Umfang bei der Realisie-
rung der Berufsschau von 2001 und 2003.

Die Mittel aus den Lehrstellenbeschliissen 1 und 2 wie auch jene des Impulsprogrammes Chance
sind vor allem dazu verwendet worden, Lehrstellen in zukunftstrachtigen Berufen zu schaffen (In-
formatik, Mediamatik, KV) sowie Schwacheren die Mdglichkeit fir eine Berufsausbildung zu a-
maoglichen. Die Anzahl der Jugendlichen, die eine Berufsausbildung absolvieren, ist in den letzten
Jahren wieder angestiegen: Man kann davon ausgehen, dass sich die Lehrstellensituation eini-
germassen stabilisiert hat. Dies zeigt sich an der Anzahl der neu abgeschlossenen Lehrvertrage
(s. obige Tabelle) und der als bei Lehrbeginn noch immer als offen gemeldeten und damit unbe-
setzt gebliebenen Lehrstellen.



1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002

Offene Lehrstellen bei Lehrbeginn 79 139 133 204 216 182

5. Zur Zukunft der Berufsbildung

Die Berufsbildung ist einem starken Wandel unterworfen. Die Berufsfelder und damit die Ausbil-
dungen werden breiter, anspruchsvoller. Die Gesundheits-, Sozial- und landwirtschaftlichen Berufe
werden ebenfalls der Bundeskompetenz und damit dem BBT (Bundesamt fiir Berufsbildung und
Technologie) unterstellt, die Lehren werden neu konzipiert, die Anlehre wird durch die sogenannte
Berufspraktische Bildung ersetzt, die die Jugendlichen zum Berufsattest fuhrt. All dies erfordert
hohen Einsatz und viel Engagement der Verantwortlichen.

Der Regierungsrat ist bereit, die Berufshildung und damit die Lehrbetriebe weiterhin zu unterstiit-
zen. Wie oben dargestellt, liegt es aber vor allem an den Firmen und Verbanden, ihren eigenen
Nachwuchs auszubilden und so dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Der Kanton kann die
entsprechenden Anstrengungen lediglich unterstiitzen und férdern.

5.1 Schwerpunkte der Berufsbildung fur die Zukunft

Im Postulat wird richtigerweise bemerkt, dass die Jugendlichen wahrend der Ausbildung an der
Volksschule entscheiden, welche Richtung sie einschlagen, welchen weiteren Weg sie gehen
wollen. Der Vorsteher der Erziehungs- und Kulturdirektion hat den Leitern des Schulinspektorates
und des Amtes fur Berufsbildung und Berufsberatung ein Mandat fur ein Projekt erteilt, das hier
Optimierungen prifen soll. Die Information an der Schnittstelle zwischen Volksschule und Berufs-
bildung soll optimiert werden. Es soll auch abgeklart werden, ob am Ende der Volksschule eine
Orientierungsprufung abgelegt werden soll. Diese Orientierungsprufung géabe einerseits Auskunft
Uber die Weiterentwicklungsmoglichkeiten der Jugendlichen, aber auch Uber deren Leistungsfa-
higkeit. Dies wirde auch den Betrieben die Auswahl der Lehrlinge erleichtern. Ferner gehort zum
Mandat das Entwickeln von berufskundlichen Unterlagen und Infomaterial fir Schiler/innen an
Volksschulen.

5.2 Berufsberatung

Schon bisher arbeitet die 6ffentliche Berufsberatung eng mit den Schulen und Lehrkraften der Se-
kundarstufe 1 zusammen. Dieses Engagement an den Schulen soll weitergefiihrt, die Eltern und
Lehrkréfte frih in den Berufswahlprozess einbezogen werden. Auch die Auslastung der Berufs-
und Informationszentren (BIZ) in Binningen und Liestal muss noch verbessert, das Angebot noch
breiter bekannt gemacht werden.

5.3 Unterstutzung der schulisch Schwéacheren

Auch die schulisch schwacheren Jugendlichen verdienen weiterhin unsere Aufmerksamkeit und
bedirfen der Férderung. Neue Angebote wie ,wie weiter?”, ,e lehr mit kick" und neue Attestausbil-
dungen mit verbessertem Coaching-Angebot sollen mithelfen, auch diesen Teil unserer Jugend in
die Arbeitswelt und in die Gesellschaft zu integrieren. Allerdings sind wir und diese Jugendlichen
ebenfalls auf eine enge Kooperation mit der Wirtschaft, auf engagierte Lehrmeister/innen und sie
unterstutzende Verbande angewiesen.

5.4 Hilfestellung bei der Einfihrung neuer Berufe

Bei der Einfuihrung neuer und Weiterentwicklung bestehender Berufe (z.B. Informatiker/in, Media-
matiker/in oder neue KV-Lehre) kann der Staat Hilfestellungen geben. Besonders erwahnen
mochten wir hier die Einfuhrung des neuen Berufs Fachangestellte/r Gesundheit, eine dreijahrige



Berufslehre, die nach den Vorgaben des BBG gestaltet werden soll (duale Lehre mit Lehrbetrieb
und Lehrmeister/in, Berufsschulunterricht und Uberbetrieblichen Kursen).

5.5 Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

Schon bisher war die Zusammenarbeit zwischen den Wirtschaftsverbanden und den Institutionen
der Berufsbildung eng. Diese gute Zusammenarbeit — die sich nicht auf die gemeinsame Trager-
schaft (und Finanzierung) von Kanton und Wirtschaftskammer bei der Berufsschau beschranken
darf und die insbesondere alle Verbande miteinschliessen muss — gilt es weiterzufiihren. Hierftr
sind auch Kontaktgremien zu schaffen, in denen Fragen, die Uber die Tagesaktualitéat hinausge-
hen, diskutiert werden konnen.

6. Fazit

Nachwuchsférderung ist die ureigenste Aufgabe der Unternehmen. Der Kanton unterstitzt sie
bei Bedarf nach seinen Mdglichkeiten dabei.

Es findet tatsachlich ein ,Kampf um Kopfe* statt. Ein gesunder Wettbewerb zwischen ver-
schiedenen Bildungswegen kann nicht schaden. Wir brauchen auch Arztinnen, Ingenieure,
Lehrerinnen und Techniker, aber wir brauchen unbedingt auch genigend gut ausgebildete
Fachkrafte, um die Baselbieter Wirtschaft mit Nachwuchs zu versorgen und den Konjunktur-
Motor in Schwung zu halten.

Der Kanton ist bereit, die Berufsbildung zu stiitzen und wo nétig zu férdern. Handlungsbedarf
sieht er in folgenden Bereichen: Verbesserte Information an den Volksschulen, Optimierung
der Schnittstelle Volksschule—Berufsbildung, Gewahrleisten von Lehrstellen in zukunftrachti-
gen, neuen Berufen, Ermoglichen einer Lehre fir moglichst viele Jugendliche, auch schulisch
Schwacheren.

Die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft ist dauernd zu fordern, die Zusammenarbeit mit den
Berufs- und Branchenverbanden und mit den Dachverbanden soll auch in Zukunft eng sein.
Ein gutes Beispiel hierfir ist die Berufsschau, auf die der Postulant ja auch hingewiesen hat.

7. Antrag

Der Regierungsrat beantragt, das Postulat 2000/167 als erfullt abzuschreiben.

Liestal, 14. Januar 2003 Im Namen des Regierungsrates
Die Préasidentin: Schneider-Kenel

Der 2. Landschreiber: Achermann



