Auszug aus dem Personalgesetz

F. Bestimmungen fir auf Amtsperiode Gewahlte

§ 56 Dauer des Arbeitsverhaltnisses

L Fir vom Volk, vom Landrat oder vom Kantonsgericht gewéhlte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entspricht die Dauer
des Arbeitsverhaltnisses der Dauer der jeweiligen Amtsperiode.!

2 Das Arbeitsverhaltnis der auf Amtsperiode Gew&hlten endet mit dem Tage des Ablaufes der Amtsperiode.

§ 57 Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

! Die auf Amtsperiode Gewahlten konnen auf inr Gesuch hin auch wahrend der Amtsperiode mit einer Frist von sechs
Monaten auf das Ende eines Monats entlassen werden.

2 Die Disziplinarbehorde kann dem Entlassungsgesuch auf eine kiirzere Frist entsprechen.

® Gewahlten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann im Falle der Nichtwiederwahl eine Abgangsentschadigung
ausgerichtet werden.

4 Das Nahere regelt das Dekret.

§ 58 Kundigung durch den Kanton

! Der Kanton kann das Arbeitsverhaltnis mit einer auf Amtsperiode gewahlten Mitarbeiterin bzw. mit einem auf
Amtsperiode gewahlten Mitarbeiter kiindigen:

a. wenn vorgeschriebene Wahlbarkeitserfordernisse nicht mehr erfullt sind;

b. wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter langerfristig oder dauernd an der Aufgabenerfiillung verhindert ist.? Die
Kindigungsfrist betrégt sechs Monate auf Ende eines Monats.

% Fur die Zustandigkeit zur Anordnung der Kiindigung sowie fiir das Beschwerderecht gelten die §8 60 Absatz 1 und
72 sinngemass.

§ 59 Disziplinarverfahren

1 Besteht gegeniliber einer auf Amtsperiode gewahlten Person oder der Inhaberin bzw. dem Inhaber eines
Nebenamtes des Kantons der Verdacht eines Disziplinartatbestandes, so hat die Disziplinarbehérde von Amtes
wegen ein Disziplinarverfahren zu eroffnen.

2 Die Disziplinarbehérde kann ein Disziplinarverfahren auch auf Antrag der auf Amtsperiode gewahlten Person bzw.
der Inhaberin oder des Inhabers eines Nebenamtes eréffnen.

% Sind seit dem Vorfall 5 Jahre verflossen, so kann kein Disziplinarverfahren mehr eingeleitet werden.

4 Das Nahere regelt das Dekret.

860 Disziplinarbehorden

1 2 Disziplinarbehérden sind:

a. der Landrat gegenuber den Prasidentinnen und Préasidenten, Richterinnen und Richtern des Kantonsgerichts sowie
gegenuber dem Ombudsman, der Landschreiberin oder dem Landschreiber und der Vorsteherin oder dem Vorsteher
der Finanzkontrolle;

b. die Geschéftsleitung des Kantonsgerichts gegeniiber den Prasidentinnen und Prasidenten, Richterinnen und
Richtern der erstinstanzlichen Gerichte und den Friedensrichterinnen und Friedensrichtern sowie gegeniiber den
Leiterinnen und Leitern der Statthalteramter und des Besonderen Untersuchungsrichteramtes;

c. der Regierungsrat gegentber den Urkundspersonen der Bezirksschreibereien und der Gemeinden sowie gegeniiber
allen anderen nicht in den Buchstaben a - ¢ genannten Inhaberinnen und Inhabern von Nebenamtern des Kantons.2
Ersatzpersonen der in Absatz 1 genannten Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber sind diesen gleichgestellt.

3 Die Disziplinarbehorde kann eine spezielle Untersuchungskommission mit der Untersuchung beauftragen.

861 Disziplinartatbestande

Disziplinartatbestande sind:

a. grobe Verletzung der Amtspflicht;

b. schuldhaftes, mit den Amtspflichten nicht zu vereinbarendes Verhalten ausser Amt.

§ 62 Disziplinarmassnahmen
Die Disziplinarmassnahmen sind:

a. schriftlicher Verweis;

b. Amtsenthebung.

1 Fassung vom 22. Februar 2001 (GS 34.183), in Kraft seit 1. April 2002.

2 Fassung vom 22. Februar 2001 (GS 34.183), in Kraft seit 1. April 2002.



Auszug aus dem Personaldekret

3. Teil: Disziplinarverfahren

§ 57 Untersuchungsorgane

! Die Disziplinarbehérden koénnen spezielle Beauftragte oder spezielle Untersuchungskommissionen als
Untersuchungsorgane einsetzen.

2Das Untersuchungsorgan ermittelt den Sachverhalt und stellt der Disziplinarbehorde Antrag. Auf seinen Beizug kann
in einfachen Féllen mit Zustimmung der bzw. des Betroffenen verzichtet werden.

§ 58 Untersuchung

! Das Untersuchungsorgan hat gegentber den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die gleichen Befugnisse
wie die Statthalterin bzw. der Statthalter (Untersuchungsrichterin bzw. Untersuchungsrichter) im Strafverfahren, kann
jedoch keine Verhaftung anordnen.

2 Jede Person ist verpflichtet, einer Aufforderung des Untersuchungsorgans zur Zeugenaussage nachzukommen.
Die Vorschriften der Strafprozessordnung gelten analog.

% Die Behorden und Amtsstellen leisten dem Untersuchungsorgan Rechtshilfe.

“ Die Untersuchung hat sich auch auf unverjahrte Verstdsse zu erstrecken, die nicht Gegenstand des Einleitungs-
beschlusses waren.

§ 59 Verteidigung und Verfahren
Die bzw. der Beschuldigte hat Anrecht auf Anhérung und Verteidigung.

8§ 60 Rechtliches Gehor

Der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter sind alle ihr bzw. ihm zur Last gelegten Verfehlungen bekanntzugeben. Sie
bzw. er hat das Recht, dazu Stellung zu nehmen, die zu ihrer bzw. seiner Entlastung dienenden Tatsachen
vorzubringen und Beweisantrage zu stellen sowie ihre bzw. seine mindlichen Aussagen durch schriftliche Eingaben
zu erganzen.

8§61 Rechtsbeistand, Kosten

1 Der bzw. dem Beschuldigten kdonnen je nach Ausgang des Verfahrens die Kosten ihrer bzw. seiner Rechtsvertretung
vergutet werden.

2 Die Disziplinarbehérde kann der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter die Verfahrenskosten nach Massgabe des
Verschuldens ganz oder zum Teil Uberbinden. Wird das Verfahren eingestellt, so tragt die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter die Kosten ganz oder teilweise, wenn sie bzw. er die Untersuchung verschuldet oder in unzulassiger
Weise erschwert hat.

§ 62 Entscheid der Disziplinarbehédrde

1 Halt die Disziplinarbehorde die Beschuldigung fur unbegriindet, so stellt sie das Verfahren ein.

2 Mehrere Disziplinarvergehen sind gesamthaft mit einer einzigen Disziplinarmassnahme zu ahnden.

8 Der Entscheid ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter schriftlich zu eréffnen. Er hat eine Begriindung und eine
Rechtsmittelbelehrung zu enthalten.

8§63 Protokollfiihrung und Akteneinsicht

! Die Aussagen der bzw. des Beschuldigten, der Zeuginnen bzw. Zeugen, Auskunftspersonen und Sachverstandigen
sind zu protokollieren und von den Einvernommenen wie von der oder vom Einvernehmenden zu unterzeichnen.

2 Die betroffene Mitarbeiterin bzw. der betroffene Mitarbeiter und ihre Vertreterin bzw. sein Vertreter haben jederzeit
das Recht, in die Untersuchungsakten Einsicht zu nehmen. Soweit sie nicht ohnehin dem Amtsgeheimnis
unterstehen, kann ihnen verboten werden, bestimmte Aktenstellen Drittpersonen bekanntzugeben.

8 Vor dem Abschluss der Untersuchung ist der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und ihrer Vertreterin bzw. ihrem
Vertreter Gelegenheit zu ergédnzender Antragsstellung einzurdumen.

§ 64 Verhéltnis der Verantwortlichkeiten zueinander

! Die Verhangung einer Disziplinarmassnahme beriihrt die Haftung fir Schaden und die strafrechtliche Verantwortlich-
keit nicht.

2 wird wegen des gleichen Tatbestandes neben dem Disziplinarverfahren auch ein Strafverfahren durchgefiihrt, so
kann der Entscheid Uber die disziplinarische Massnahme bis zur Beendigung des Strafverfahrens ausgesetzt werden.
3 Wird der Zweck einer in Frage stehenden Disziplinarmassnahme schon durch das Strafurteil erreicht, so ist auf sie
zu verzichten.

4 Die Urteile der Straf- und Zivilgerichte sind fur die Disziplinarbehorde nicht verbindlich.



§ 65 Verfahren nach Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

! Endet das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, bevor ein in Rechtskraft erwachsener Entscheid
vorliegt, so stellt die Disziplinarbehérde das Verfahren unter Ubernahme der Kosten durch den Kanton ein.

2 Auf Verlangen der ausgetretenen Mitarbeiterin oder des ausgetretenen Mitarbeiters kann jedoch die Disziplinarbehor-
de das Verfahren fortsetzen. Der Entscheid hiertiber unterliegt keiner Beschwerde. Die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter behélt ihre bzw. seine Parteistellung bei. Massnahmen konnen nicht mehr verhangt werden. Fir die
Kostentragung gilt die Regel von § 61 Absatz 2.



